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稲 美 町 教 育 委 員 会 議 事 録 

1 開 催 日 時   令和4年4月28日(木) 

                        

2 開 催 場 所   稲美町役場303会議室 

 

3 会議に付した事項 

 

日程第１ 諸 報 告 

 

(1) 行事・経過報告について 

 

(2) 4月・5月の行事予定について  

 

 

日程第 2 報  告 
 

報告第 1号  専決処分したものに承認を求めることについて  

専決第 1号 専決処分書(稲美町生きる力を育むための小・中連携推進委員会委員の委嘱

について)  
 
報告第 2号  専決処分したものに承認を求めることについて    
専決第 2号 専決処分書(稲美町教育支援委員会委員の委嘱について)  

 
報告第 3号 専決処分したものに承認を求めることについて   
専決第 3号 専決処分書(稲美町学校開放管理指導員の委嘱について) 

 
報告第 4号  専決したものに承認を求めることについて  
専決第 4号 専決処分書(稲美町スポーツ推進委員の委嘱について) 

 
報告第 5号  専決処分したものに承認を求めることについて  
専決第 5号 専決処分書(稲美町文化会館運営審議会委員の委嘱について) 

 
報告第 6号  専決処分したものに承認を求めることについて  
専決第 6号 専決処分書(稲美町図書館協議会委員の委嘱について) 

 
 

 

日程第 3 議  案 

 

 議案第 3号 稲美町教育委員会事務分掌規則の一部を改正する規則の制定について 

 

 

日程第 4 そ の 他 

 

(1) 3月分問題行動件数について 

 

 (2)  稲美町教育委員会後援名義等の使用承認について  

  

開会 15時 00分 

閉会 16時 19分 
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(3) 区域外就学許可の報告について 

 

(4) 令和 3年度第 2回稲美町学校統括安全衛生委員会の報告について 

 

(5) 稲美町立稲美北中学校大規模改造工事（Ⅴ期）について 

 

(6) 第 2回文化会館運営審議会の報告について 

 

(7) 第 2回コスモホール文化振興協会役員会の報告について 

 

(8) 第 2回図書館運営協議会の報告について 

 

(9) 令和 4年度稲美町学校(園)訪問の実施について 

 

(10) 稲美町教育委員会事務局の人事異動と事務分掌について 

 

4 出 席 委 員 

        教 育 長    北 谷 錦 也 

        委      員    後 藤 哲 夫 

        委      員    北 口 隆 男 

         委      員    本 多 澄 子 

         委      員    髙 田 道 夫 

 

5 出 席 職 員 

教 育 政 策 部 長    沼 田  弘 

生涯学習担当部長兼文化の森課長    山 本 勝 也 

教 育 課 長    奥   陽 一 

学校教育担当課長    野 邊 久 美 

管 理 担 当 課 長    井 上 智 久 

人 権 教 育 課 長    瀧 口 泰 広 

生 涯 学 習 課 長    北 口 和 美 

 

6 開  会 

 

教育長 

 委員の皆さまにおかれましては、お忙しい中ご出席をたまわり、誠にありがとうございます。 

本日の会議は、地方教育行政の組織及び運営に関する法律第14条第3項の規定により定足数に達し

ております。よって、会議が成立していますので、ここに開会いたします。 

本日の議事日程は、お手元に配付いたしております。 

会議の傍聴についてですが、傍聴される方はいらっしゃいません。 

次は、議事録の承認です。3月の定例会議事録をお手元に配付いたしておりますが、これを承認い

ただけますか。 

 

各委員 

 異議ありません。 
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教育長 

異議なしのお声をいただきましたので、議事録は承認されました。次は議事録署名委員の指名で

あります。議事録署名委員は、稲美町教育委員会会議規則第16条第2項の規定により、教育長から指

名いたします。本日は、髙田道夫委員にお願いします。 

続きまして、私から、日程第1、諸報告ですが、別紙資料の通りです。 

続きまして、各課より報告をお願いします。 

 

教育課       （報告内容省略） 

   

人権教育課     （報告内容省略） 

 

生涯学習課     （報告内容省略） 

 

文化の森課     （報告内容省略） 

 

教育長 

各課の報告について、何かご意見があればお願いします。 

 

髙田委員 

 先ほど文化の森課の４月３０日の「ときめき講座」で伊沢拓司さんの講演会、満席というこ

とでわたしも出席したいと思った段階でもう終わっていたという感じですが、こういう割と魅

力的な企画が多いと思う。こういう企画が、具体的にはどのような形でできていくのでしょう

か。 

 

山本部長 

文化の森課の中に公民館・文化会館係がございまして、その担当者へプロダクションよりイ

ベントの斡旋がございます。その中から稲美町で適したイベントを職員で選定して、コスモホ

ール文化振興協会の委員さんに提案をして、選定していく手順になっています。プロダクショ

ンからの斡旋でコスモ振興協会に提案して決めていくという手順で決めております。 

 

北口委員 

４月当初非常に暖かい中で今年は桜が非常に早く咲いて満開でした。幼稚園、小学校、中学

校共に、新入生を迎えて年度のスタートを切られた、非常にいいことだと思います。町全体で

は桜ウォーキング、これも桜の美しい中歩くことができました。年度のスタートにふさわしい

爽やかな気持ちになりました。今年は最初から計画したことが予定通り行われて子どもたちの

笑顔弾ける、住民の喜びの声が聞こえるそういう状況の中でスタートできて、良かったです。 

 時間が経つのは早いもので4月も終わり、5月を迎えようとしております。この予定表を見ま

すと、さっそく中学校の野外活動、6月になりますとトライやる・ウイークでありますとか、自

然学校でありますとか、学校を離れての活動が予定されています。子どもたちは、コロナ禍で

閉塞感を感じて、やるせない気持ちでこれまで学校生活を送ってきたと思いますが、ぜひ楽し

い野外活動にしてほしい校外活動にしてほしいと思います。特に友だちとのふれあい、あるい

は先生とのふれあい、こういう中で面白かった楽しかったという思い出が残るような形でみて

いただいたらと思います。まだまだ若干の縛りはありますが、可能な限り子どもたちの喜びを

引き出してやってくれたらありがたいと思います。 
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ただ野外ですので事故がないとは限りません。このあたりについては十分に計画の段階で、

緊急連絡体制でありますとか、指導体制でありますとか、入念に準備をされていると思います

が、出発の前には再度確認していただいて、事故のない、子どもたちにとって楽しい野外活動

でありますように、先生方にはご苦労ですがお願いしたいです。 

 

教育長 
続いて、日程第 2、報告第 1号、専決処分したものに承認を求めることについて、専決処分書、

稲美町生きる力を育むための小・中連携推進委員会委員の委嘱について、及び報告第 2号専決処
分書、稲美町教育支援委員会の委嘱についてを議題といたします。 

 

奥課長   (説明内容省略) 

 

野邊課長   (説明内容省略) 

 

教育長 

ご意見ご質問があればお願いします。 

ご意見がないようですので、これより採決に入ります。提案がありました、報告第1号及び報

告第2号につきまして、原案の通り承認することにご異議ございませんか。 

 

各委員 

異議なし。 

 

教育長 

異議なしのお声を確認しましたので、原案通り承認されました。 

続きまして、報告第3号、専決処分したものに承認を求めることについて、専決処分書、稲美

町学校開放管理指導員の委嘱について、及び報告第4号専決処分書、稲美町スポーツ推進委員の

委嘱についてを議題といたします。 

 

北口課長  (説明内容省略) 

 

教育長 

ご意見ご質問があればお願いします。 

ご意見がないようですので、これより採決に入ります。提案がありました、報告第3号及び報告

第4号につきまして、原案の通り承認することにご異議ございませんか。 

 

各委員 

異議なし。 

 

教育長 

異議なしのお声をいただきましたので、原案の通り承認されました。 

続きまして、報告第5号専決処分したものに承認を求めることについて専決処分書、稲美町文

化会館運営審議会委員の委嘱について、及び報告第6号専決処分書、稲美町図書館協議会委員の

委嘱についてを議題といたします。 

 

山本部長  (説明内容省略) 
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教育長 

ご意見ご質問があればお願いします。 

ご意見ご質問がないようですので、これより採決に入ります。報告第5号及び報告第6号は、原

案の通り承認することにご異議ございませんか。 

 

各委員 

異議なし。 

 

教育長 

異議なしのお声を確認しましたので、原案の通り承認されました。 

続きまして、日程第3議案に移ります。議案第3号、稲美町教育委員会事務分掌規則の一部を

改正する規則の制定についてを議題といたします。 

 

北口課長  (説明内容省略) 

 

教育長 

何かご意見ご質問があればお願いします。 

 

髙田委員 

34ページの右側の「文化財保護事業における建物移転補償及び用地買収に関すること。」の項

目が消えて、「町史編さん事業に関すること。」になっているということは、文化財保護事業に

おける建物移転補償及び用地買収に関することの仕事がほとんどなくなったと考えてよろしい

でしょうか。 

 

北口課長 

仕事自体がなくなったわけではありません。所有者の方からの申し出があれば用地買収を進

めていきたいですが、そういった申し出がないために、事務文書の整理をする上で削除いたし

ました。 

 

髙田委員 

わかりました。ありがとうございます。 

 

教育長 

それでは、他にご意見がないようなので、ただいまありました質問回答も含めまして採決に

入ります。議案第3号、稲美町教育委員会事務分掌規則の一部を改正する規則の制定についてに

つきまして、原案の通り承認することにご異議ございませんか。 

 

各委員 

異議なし。 

 

教育長 

異議なしのお声を確認しましたので、本案は原案通り承認されました。 

続きまして、日程第4、その他に移ります。その他(1)3月分問題行動件数について事務局から

報告をお願いします。 
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奥課長  (説明内容省略) 

 

瀧口課長  (説明内容省略) 

 

教育長 

ご意見ご質問があればお願いします。 

 

後藤委員 

中学校の方の不登校の件ですが、年度締めくくって37名ということで、どの学年もそろった

ような人数です。特に3年生が男子7名女子6名ということですが、この生徒たちの進路がどうな

ったかと気になるのですが、人権教育課の方で掴んでおればお聞きしたいと思うのですがどう

でしょうか。 

 

瀧口課長 

1名だけ進路がまだ決まっていない生徒がいると中学校から報告がありました。他は全員進路

が決まって、決まっていない1人については中学校の方で連絡を取りながら進路先に向けてやり

とりをしていると聞いています。 

 

後藤委員 

2年生1年生と人数がそろっていますので、ほんとにコロナの影響といいますか、子どもたち

の生活リズムが整いにくいのも、家庭の経済的な面での厳しさもあるし、いろんな学校行事の

部活動も含めて活動できない等気持ちが晴れるということが少なく、やはり多感な中学生には

より大きく響いているという気がします。昨年度までは徐々に減っていって27、25、20人とい

うところから急に倍近くに増えた。積もり積もっているこの2年間のものが子どもたちに現れて

いると感じますので、これが絡むと非常に大変なのですが、原因はそれぞれ違いますし、掴ん

でもらって、一人ずつでも少なくしていくように努力を積み重ねていくしかない。大変ですが

取り組みをよろしくお願いしたい。 

 

教育長 

続きまして、(2)稲美町教育委員会後援名義等の使用承認について、及び(3)区域外就学許可

の報告について、事務局から説明をお願いいたします。 

 

奥課長  (説明内容省略) 

 

教育長 

ご意見ご質問があればお願いします。 

それでは、(4)令和3年度第2回稲美町学校統括安全衛生委員会の報告について、及び(5)稲美町

立稲美北中学校大規模改造工事（Ⅴ期）について、事務局から説明をお願いします。 

 

野邊課長  (説明内容省略) 

 

井上課長  (説明内容省略) 

 

教育長 

ご意見ご質問があればお願いします。 
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髙田委員 

43ページの4．稲美町小中学校教職員の健康診断結果についてで、胃部Ｘ線のところが50％、

56％、32％この数値というのが異常なしの数値ですから、他のところは70％、80％、90％で異

常なしの数値で、喜ばしい事でありますが、胃部Ｘ線ということで約半数あるいは令和3年度に

ついては32％ということは異常が68％で多い。近頃の先生方のお仕事の大変さからすれば、や

むを得ない。アンケートの健康診断の月によっても違う、一年中こうだとはなかなかいえない、

先生方が大変だということがわかりました。 

その下の5番として、ストレスチェック分析結果についてで、右から2列目のストレスなし、

ストレスのあるかないかはアンケートに答えるその時の気分によっていくらでも違う。職場の

その時の雰囲気によっても違う。ただし、天満小学校の73.3％あるいは、稲美中学校の72.7％

の先生がストレスなしと答えている、これはたまたまそういう性格の先生が多いのか、あるい

は管理職の先生方のなんらかのご配慮があるのか、いろんなことが考えられる、ほんとに考え

るべき問題なのかどうかは、単純にこの数字を考えるとそれなりのなにかやり方をされている

のか、あるいはそれによって職場の雰囲気がストレスを生みにくいのかと考える。このあたり

は、教育委員会としてはどのように考えておられますか。 

 

野邊課長  

ストレスチェックについては、受診については任意です。そのため受診者数も各校でばらつ

きがあります。その中でもお話の通り、天満小学校や稲美中学校はストレスなしの割合が高か

ったという結果が出ております。管理職の対応等が関係しているのかもしれません。各学校で

の先生方の働き方の改善については委員会の方でも話し合っていきたい。 

 

髙田委員 

数字がどこまで信頼できるかわかりにくい。ただストレスなしの方が多くなることが望まし

いので、そのような方向に先生方みなさんが一丸となって進めてほしい。 

 

北口委員 

髙田委員と同じような事なのですが、日々多忙な中でお仕事されている場合によっては時間

を超越という状況が続くことがあるわけですが、しかし子どもの前に立つ先生、やっぱり元気

であってほしい、笑顔であってほしいと思う。働き方改革どうのこうのという問題があって、

何とか工夫をしながら少しでも早くワークライフバランスがとれるように稲美町でも夏休み中

の学校休日、金曜日のノー会議デーという取り組みをしている中で、ぜひ先生方には頑張って

ほしい。先生に対してこういうスクリーニングで得た自分の状態を相談できるという環境整備

されたことが非常に良かった。ぜひともこういうようなことを通して、先生方にとって気軽に

相談できるお医者様がいてくださるという安心感を感じてほしい。4名の学校医の先生が所属し

ています。4名の先生で、全部の小中学校の相談回数はどれくらいですか。 

 

野邊課長 

小中学校は7校ありますが内科医の先生は4名です。ですので、1人の先生が複数校担当してく

ださっているという現状があります。この健康相談については、希望制で、何人希望されるか

はまだ初めてのことですので予想もついていない状態です。ですが、どちらの先生方からも、

そういうことでしたら協力しましょう、一回やってみてまた来年から日数を調整していきまし

ょうとお返事をいただいておりますので、徐々に整えていければと考えている。 
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北口委員 

ありがたいことです。実際に相談をされた先生方の感想も集められて、来年以降も続くこと

ができればなおさらいいと思いました。 

 

後藤委員 

わたしも32％に、これは問題として出てきていると感じました。先ほどの生徒の不登校で取

り組みをしていく必要があり、教職員の心の健康状態というところも非常にこれから問題にな

っていくと思います。いろんなニュース等で全国的にも取り組みをされてて、この前は岐阜県

下呂市の中学校16時半勤務終了ということで部活動も含めて、後はさよならと帰ってもいいし、

何か仕事があれば17時ぐらいまで、生徒へのノートを書いていらっしゃる先生がいて、校長先

生が「見てください。先生方の顔つきが違うでしょう。」と言われていました。やっぱりゆとり

があると笑顔が、先生方の笑顔がはじけている状況ができている、いろんな工夫があるだろう

と思いますが、教職員が元気であること、子どもたちに気持ちを向けていく余裕があるという

こと、これが教育の上ではとても大事なことです。これがしぼんでしまいますと、教育の効果

は上がっていかないですし、やりがいも生まれてこない、ぜひその観点を稲美町でも32％とい

うのは気を付けなければいけない数値ですので、またよろしくお願いしたい。 

 

野邊課長 

ありがとうございます。わたくしも32％とそれからストレスチェックのあるなしのばらつき

の方もとても気になりましたので、7月の健康講座はメンタルヘルスということでストレスマネ

ジメントを考えております。学校安全統括の会員でも産業医の先生からもストレスをゼロにす

るというのは不可能なことなので、上手にそこのストレスを受け流していく、そういうマネジ

メントの方法をみなさんに身につけてもらう事が大事です。というアドバイスをいただきまし

たので、そのような講座ができればと考えています。 

 

教育長 

続きまして、(6)第2回文化会館運営審議会の報告について、及び(7)第2回コスモホール文化

振興協会役員会の報告について、それぞれ事務局から報告をお願いします。 

 

山本部長  (説明内容省略) 

 

教育長 

何かご意見ご質問があればお願いします。 

続きまして、(8)第2回図書館運営協議会の報告について、また(9)令和4年度稲美町学校(園)

訪問の実施について、そして(10)稲美町教育委員会事務局の人事異動と事務分掌について、事

務局の方から説明をお願いします。 

 

山本部長  (説明内容省略) 

 

奥課長   (説明内容省略) 

 

沼田部長  (説明内容省略) 

 

教育長 

何かご意見ご質問があればお願いします。 
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後藤委員 

学校訪問についてですけども、指導助言ということですが、確認した方がいいかと思いまし

た。指導助言の場合、学校長の挨拶があり、我々教育委員が順番にそれぞれの思ったことを言

っていって、最後に教育長の方でまとめていただくやり方で行われてきました。それがいいか、

それとも教育長さんの方から、大きなところから話をしていただいて、それを受けて教育委員

がさらに細かいことといいますか気の付いたことを述べていく、どちらがいいのでしょうか。

もう5月24日に加古小が始まりますので、次の定例教育委員会はその次という事になりますので、

今日あたり打ち合わせしておいた方がいいかと思います。 

 

奥課長 

 委員の方で決めていただいた方法で私どもは会を進めて参ります。 

 

教育長 

私の方から訪問の趣旨もふまえましてお話をさせていただいて、その後気づかれた点を委員

のみなさんからお話いただき、最後にまとめを私の方からさせていただくという事でいきたい。 

 

教育長 

 他によろしいでしょうか。 

 

野邊課長 

 先ほどの49ページの学校訪問の日程表を見てください。8日のところにトライやる・ウイーク

視察を入れています。去年もその前も、新型コロナウイルスの影響がありまして、視察は行っ

ていないのですが、今年度は今のところ6月6日からトライやる・ウイークを例年通りの5日間の

実施で考えております。その中日の6月8日(水)に視察を計画しております。3つの事業所、屋外

での活動と教育関係と販売関係をご覧いただけたらと考えておりまして、両中学校とどこを訪

問するかという事を調整しております。ご予定をお願いします。詳しいことが決まりましたら、

連絡させていただきます。 

 

教育長 

 ありがとうございます。予定の中にありました、6月のトライやる・ウイークは、3年ぶりの

実施です。教育委員のみなさんにも子どもたちの活動の様子を今年度は見ていただく方向で計

画をしていますので、日程詳細につきましては次回の教育委員会でまた提案をさせていただき

ますが、ご予定をお願いします。 

 

教育長 

ご意見がないようですので、以上で、本日の議事はすべて終了しました。 

 なお、次回定例教育委員会は、5月26日(木)ですので、よろしくお願いいたします。 

それでは、これで本日の会議を閉会といたします。本日は大変お疲れ様でした。ありがとうござ

いました。  

 


