
＜兵庫県稲美町＞

年度 数値 年度 数値 年度 数値

①
月50時間を超える時間外勤務を
している職員ののべ人数

H26 112人 H28 87人 H32 90人以内

② 年次休暇の平均取得日数 H27 7.6日 H28 7.7日 H32 14日以上

③
男性職員が取得できる子どもが
生まれた時の出産補助休暇の取
得率

H27 100% H28 100% H32 80％以上

④
男性職員が取得できる子どもが
生まれた時の育児参加休暇の取
得率

H27 0% H28 0% H32 50％以上

⑤
男性の育児休業の取得率を10％
以上とします。(平成27年度実
績40％(平成26年度実績0％))

H27 40% H28 0% H32 10％以上

⑥
子が小学校就学の始期に達する
日まで取得できる部分休業の取
得率

H27 20% H28 0% H32 25％以上

⑦ 女性の管理職の割合 H27 17.1% H28 22.9% H32 18％以上

⑧ 女性の監督職の割合 H27 21.1% H28 21.6% H32 25％以上

設定時実績 現在実績 目標数値
目標項目

女性活躍推進法第15条第6項に基づく特定事業主行動計画の実施状況の公表（Ｈ29年度）


