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稲美町では、「人物重視」「面接重視」の採用試験を行っています。
一次試験での専門試験（法律・経済学等）はありません。

（※技術職については、専門試験を実施します）
筆記試験は、特別な公務員試験対策を必要としない内容です。

筆記試験　

第１次試験

試 験 内 容

（事務職・技術職）総務課　人事係　☎492-9131
（幼稚園教諭）　　教育課　教育係　☎492-9149

問　合　先

７月31日（日）

私たちと一緒に
より良い まちづくりを目指して頑張りましょう！

募 集 内 容

職　　種

事務職

事務職
（社会人経験者）

技術職
（土木職）

幼稚園教諭

採用予定人数

３人程度

１人程度

１人程度

１人

受　験　資　格

平成４年４月２日から平成10年４月１日までに
生まれた人

昭和55年４月２日から昭和62年４月１日までに
生まれた人で、民間企業等における職務経験を
直近６年中（平成22年６月１日から平成28年５
月31日まで）の期間において、通算４年以上有
する人

昭和61年４月２日から平成10年４月１日までに
生まれた人

昭和62年４月２日から平成９年４月１日までに
生まれた人で、幼稚園教諭免許状を有する人ま
たは平成29年４月１日までに取得できる人

職　　種

事務職
事務職（社会人経験者）

技術職（土木職）

幼稚園教諭

試　験　科　目

教養試験・適性検査・記述式（作文）試験

教養試験・適性検査・専門試験

教養試験・適性検査・記述式（作文）試験

・第２次試験以降の日程など、採用試験の実施に関する詳細については採用試験募集要項を
ご覧ください。
・採用試験募集要項、受験申込書は総務課または教育課の窓口で配布しています。
　また、稲美町ホームページからもダウンロードできます。

稲美町では、「人物重視」「面接重視」の採用試験を行っています。
筆記試験は、特別な公務員試験対策を必要としない内容です。

6／16受付期間 木 ～ 7／7 木
平成29年度採用の職員採用候補者試験を実施します。
「稲美町のために働きたい！」という人を募集します。

検　索稲美町　職員募集  

郵送による申し込みの受付期間は　6/14（火）～ ７/５（火）（7/5までの消印有効）です。

検索サイトからアクセス！

町職員を募集します！町職員を募集します！
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