
職員の任免と職員数の状況
■ 職員数の状況

■ 級別職員の状況 （令和２年4月１日現在）
区分
 

標準的
な職務
内容
 

職員数

1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 合計

154 人

主事
保健師
教諭

17 人

主事
教諭

22 人

主査
主任保健師
主任教諭
主任学芸員 
39 人

課長補佐
係長
園長

42 人

課長
副課長
次長

21 人

参事
課長

3 人

7 級
部長
局長

10 人

区　分 

職員数

令和２年度

164 人

令和元年度

168 人

平成30年度

169 人

　地方公務員法の規定により、地方公共団体は、職員のための共済制度や福利厚生制度を実施することが定められ
ており、職員は下記の団体に加入しています。
　また、町独自の福利厚生事業としてインフルエンザ予防接種を実施しました。

加　  入　  制　  度
共　 　済　 　制　 　度
福　利　厚　生　事　業

幼稚園教諭及び調理員
公立学校共済組合兵庫県支部に加入
兵 庫 県 学 校 厚 生 会 に 加 入

一　般　事　務　職
兵庫県市町村職員共済組合に加入
兵庫県市町職員互助会に加入

職員の福利厚生と利益保護の状況
■ 福利厚生制度

職員の研修及び人事評価の状況

　職員は、給与・勤務時間等の勤務条件について、必要で適切な措置が取られるよう要求することや、懲戒その他
職員の意に反した不利益処分を受けたと思う時は、稲美町公平委員会に申立てをすることができます。令和元年度
は申立てはありませんでした。

■ 利益の保護
■ 公務災害・通勤災害の発生件数　　　公務災害　･･･　１件  通勤災害　･･･　０件

分限処分
 

懲戒処分

項　　目 内　　　　　容
職員が、病気などのためにその職責を果たせない場合などに、公務能率の維持を目的として行う不利益処分
のことをいい、令和元年度は、病気により１人を休職処分としました。
職員が、法令に違反した場合などに、公務における規律と秩序の維持を目的として行う不利益処分のことを
いい、令和元年度は、処分の対象となる職員は１人でした。

■ 職員の任免の状況
※職員数の中に技能労務職員は含みません。

※勤務場所により時間が異なることがあります。

町の職員数や給与を公表します町の職員数や給与を公表します町の職員数や給与を公表します

職員の勤務時間等の状況

職員の分限・懲戒処分の状況

■ 職員の基本的な勤務条件

自己都合
 4 人
 0 人
 4 人

勧　奨
 0 人
 0 人
 0 人

定　年
 7 人
 0 人
 7 人

降　任
 0 人
 0 人
 0 人

昇　任
19 人
 0 人
19 人

採　用
   7 人
   0 人
   7 人

区　分

一般行政職
技能労務職
計

任　　　用 退　　　職

■ 職員が取得できる休暇など
　職員が取得できる休暇は、有給の年次有給休暇、病気
休暇、特別休暇（結婚・出産・忌引など）と無給の介護休暇、
育児休業があります。
　なお、年次有給休暇は年間20日付与され、令和元年中
の平均取得日数は、8.8 日です。

項　　目

職員の勤務時間

休 憩 時 間

内　　容
午前８時30分～午後５時15分
（１日７時間45分・１週間あたり38時間45分）

正午～午後１時（１時間）

　住民ニーズに的確に対応できる職員の人材育成を積極的に推し進めるため、経験年数や職責に応じた一般研修や
職務に必要な専門的な研修に派遣しています。その他、庁内研修では財務、接遇、交通安全、人権、コーチング、
普通救命講習会などの研修を実施しました。

派　遣　研　修　内　容
人事評価・財政・徴収事務・法制・監督職・育成力向上・
女性職員エンカレッジ・政策形成・タイムマネジメント　など

派 遣 研 修 先 ・ 参 加 者 人 数
兵庫県自治研修所・播磨自治研修協議会・市町村振興協会・
兵庫県市町振興課 など　延べ92人

　また、職員の能力開発、人材育成に重点を置いた人事評価制度を導入しています。

（令和２年4月１日現在）

（各年度４月１日現在）

平成29年度

165 人

平成28年度

166 人

職員の給与の状況
■ 人件費の状況（一般会計決算）

年度

令　和
元年度

住民基本台帳人口
（令和２年1月1日）
　　　　　　     人
31,061

歳　出　額
Ａ

　　　　　  千円
11,271,061

実 質 収 支
   

　　　　　千円
590,577

人　件　費
Ｂ

　　　　　  千円
1,373,767

人 件 費 率
　　　Ｂ／Ａ   

　　　　　　％
12.2

（参考）　　　　　
平成30年度の人件費率
　　　　　　％
13.4

■ 職員給与費の状況（一般会計決算）

■ 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況

年度

令　和
元年度

職　員　数
Ａ

　　　　　　 人
149

給　料
　　　　　  千円
561,248

職員手当
　　　　　  千円
120,267

期末･勤勉手当
　　　　　  千円
231,441

計　Ｂ
　　　　　  千円
912,956

一人当たり給与費
Ｂ／Ａ

　　　　　  千円
6,127

※１　職員数は、特別会計の職員を除いた平成31年４月１日現在の人数です。　　
　２　職員手当には退職手当を含みません。

※１　「平均給料月額」とは、職員の基本給の平均です。
※２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。 
※３　上記表の職には、税務職、看護・保健職、企業職、その他教育職は含みません。

※歳出額は「地方財政状況調査」の普通会計決算による。
※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含みます。

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

一般行政職

技能労務職

幼稚園教育職

41.7

51.8

35.3

区　　分　  平均年齢

323,762

288,900

272,029

平均給料月額
円

円

円

歳

歳

歳

397,230

306,002

299,091

平均給与月額
円

円

円

大　学　卒

高　校　卒

高　校　卒

※期末・勤勉手当は民間でのボーナスのことです。 
※各支給額は、水道・下水道会計を除いたものです。

※新型コロナウイルス感染症対策の財源にあてるため、上記３役の給料を
　R2.7.1から12.31まで一律10％カットしています。

■ 職員の初任給と経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

188,700

160,100

152,700

初任給区　　　分
円

円

円

264,900

232,800

214,600

経験年数10年
円

円

円

351,100

305,500

263,600

経験年数20年
円

円

円

368,300

356,200

283,100

経験年数25年
円

円

円

378,600

370,600

316,500

経験年数30年
円

円

円

一般行政職

技能労務職

区　　分

町　　　　　長

副　　町　　長

教　　育　　長

月　　額

 890,000 円

 730,000 円

 690,000 円

■ 特別職の報酬等の状況 （令和２年４月１日現在）

手　当　名

扶 　 養 　 手 　 当

地 　 域 　 手 　 当

住 　 居 　 手 　 当

通 　 勤 　 手 　 当

管　理　職　手　当

時 間 外 勤 務 手 当

期 末 ・ 勤 勉 手 当

支　給　実　績
（令和元年度決算）

 1 5 , 5 3 7  千円

 1 8 , 6 4 3  千円

 8 , 4 5 9  千円

 1 0 , 1 7 0  千円

 2 4 , 1 0 1  千円

 4 8 , 0 9 1  千円

 2 4 3 , 9 1 9  千円

１人当たりの平均支給年額
（令和元年度決算）

 2 4 2 , 7 5 8  円

 1 1 3 , 6 7 6  円

 1 0 4 , 4 3 5  円

 7 4 , 2 3 6  円

 6 5 1 , 3 7 8  円

 4 1 4 , 5 7 9  円

 1 , 5 5 3 , 6 2 2  円

■ 職員の手当の支給状況

職員給与などの詳しい内容は、

町ホームページに掲載します。

（令和２年４月１日現在）

（令和２年４月１日現在）

　職員数や給与の状況などを住民の皆さんにお知らせし、より一層人事行政の公平性と透明性を高めていきま
す。なお、このページでは、令和元年度の内容を中心にお知らせします。

このページのお問い合わせは、総務課人事係（☎492－9131）
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