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１．総合計画と総合戦略の違い

人口の減少傾向を抑制し、就労機会の増加を図
ることによって、人口減少の克服と活気ある稲
美町の創生を図るため、人口の現状分析と将来
の展望を示すもの。

○人口ビジョン

総合的・計画的な町政の運営を図るための町の
最上位計画で、各行政分野の個別計画の上位計
画にあたり、個別計画を策定、実施していく際
の指針となるもの。

○総合計画

人口ビジョンを実現していくため、地域の実情
に応じた５年間の施策の内容を示すもの。

○稲美町まち・ひと・しごと創生総合戦略

総 合 計 画

稲美町人口ビジョン

稲美町まち・ひと・しごと
創生総合戦略

基本計画

実施計画

基本構想

将来人口を参照
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１．総合計画と総合戦略の違い

【概要】人口の現状分析と将来の展望を示す

（内容）今後目指すべき将来の方向性

（期間）令和４２年（２０６０年）まで

○人口ビジョン

【概要】町の最上位計画

（内容）施策全般に及ぶ

（期間）基本構想：１０年間
基本計画：５年間
実施計画：３年間（毎年度内容検討）

○総合計画

【概要】人口ビジョンを実現するための戦略

（内容）総合計画のうち地方創生に関するもの

（期間）５年間（第２期は令和４年～）

○稲美町まち・ひと・しごと創生総合戦略

総 合 計 画

稲美町人口ビジョン

稲美町まち・ひと・しごと
創生総合戦略

基本計画

実施計画

基本構想

将来人口を参照
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１．総合計画と総合戦略の違い

元 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

令和

西暦

総合計画

人口ビジョン

総合戦略

第6次稲美町総合計画 基本構想(10年間）

前期計画（5年間） 後期計画（5年間）

実施計画（3年間）

人口ビジョン（令和42年（2060年）まで）

第2期計画期間（5年間） 第3期計画期間（5年間）

… ローリング方式

第5次総合計画

後期計画（5年間）

第1期計画期間(5年間)

＋２年間の延長

実施計画（3年間）

総合計画と総合戦略を
同時に策定しました 5



２．稲美町の人口分布について

加古地域

母里地域天満地域

市街化区域

○加 古 地 域 ： －822人

○母 里 地 域 ： －1,198人

○天 満 地 域 ： 83人

（市）： 1,367人

（調）： －1,284人

１7年間での推移

加古・母里及び天満地域の市街化調

整区域では、厳しい建築制限がある

ため、地区計画や特別指定区域制度

に取り組んでいるが人口は減少。

（出典：各年住民基本台帳）

（人）
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⑤国岡西部地区

②国岡東部地区

①国岡・国北地区

③菊徳第一地区

④国安地区

①国岡・国北土地区画整理事業
・施行面積：27.0ha
・施行期間：昭和57年

～平成8年
②国岡東部土地区画整理事業
・施行面積：35.4ha
・施行期間:平成4年

～平成18年
③菊徳第一農住土地区画整理事業
・施行面積：0.7ha
・施行期間：平成21年

～平成23年
④国安土地区画整理事業
・施行面積：26.2ha
・施行期間：平成13年

～令和2年
⑤国岡西部土地区画整理事業
・施行面積：6.6ha
・施行期間：平成15年

～平成24年
⑥菊徳地区土地区画整理事業
・施行面積：2.0ha
・施行期間：令和4年～

２．稲美町の人口分布について（土地利用）

⑥菊徳地区
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野寺地区

幸竹地区

蛸草高薗地区

下野谷地区

和田地区

向山地区

北山地区

金守地区
中一色地区

西和田地区

百丁場地区

旧加古村役場跡周辺地区
地区計画

8

２．稲美町の人口分布について（土地利用）

旧母里村役場跡周辺地区
地区計画

規制緩和手法と取組年

【地区計画】
・旧加古村役場跡

周辺地区（H28）
・旧母里村役場跡

周辺地区（R1）

【特別指定区域】
（住宅系地区）
・向山地区（H21）
・下野谷地区（H23）
・蛸草高薗地区（H24）
・野寺地区（H28）
・中一色地区（H28）
・幸竹地区（H28）
・和田地区（H30）
・西和田地区（R1）
・百丁場地区（R1）
・北山地区（R4）
・金守地区（取組中）

（工業系）
・計7地区（H17）



２．稲美町の人口分布について（転入出）

（出典：稲美町統計書） 9



２．稲美町の人口分布（転入出）

（出典：～R2 稲美町統計書）

（人）

（出典：R3 住民基本台帳）

R3(2021)年 955 937 183 342 18 -159 -141
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３．稲美町の特徴

S60
（1985）

H2
（1990）

H7
（1995）

H12
（2000）

H17
（2005）

H22
（2010）

H27
（2015）

全国 1.76 1.54 1.42 1.36 1.26 1.39 1.45
兵庫県 1.75 1.53 1.41 1.38 1.25 1.41 1.48
東播磨地域 1.82 1.59 1.46 1.43 1.27 1.48 1.56
明石市 1.80 1.60 1.48 1.47 1.30 1.48 1.58
加古川市 1.83 1.55 1.48 1.42 1.24 1.50 1.56
高砂市 1.91 1.70 1.45 1.41 1.36 1.53 1.52
稲美町 1.72 1.47 1.09 1.24 1.13 1.11 1.36
播磨町 1.73 1.61 1.54 1.28 1.07 1.45 1.66

S60
（1985）

H2
（1990）

H7
（1995）

H12
（2000）

H17
（2005）

H22
（2010）

H27
（2015）

全国 1.76 1.54 1.42 1.36 1.26 1.39 1.45
兵庫県 1.75 1.53 1.41 1.38 1.25 1.41 1.48
東播磨地域 1.82 1.59 1.46 1.43 1.27 1.48 1.56
明石市 1.80 1.60 1.48 1.47 1.30 1.48 1.58
加古川市 1.83 1.55 1.48 1.42 1.24 1.50 1.56
高砂市 1.91 1.70 1.45 1.41 1.36 1.53 1.52
稲美町 1.72 1.47 1.09 1.24 1.13 1.11 1.36
播磨町 1.73 1.61 1.54 1.28 1.07 1.45 1.66

合計特殊出生率 一人の女性が生涯に何人
の子どもを産むかを推計
したもの

子ども女性比

子ども女性比等 0～15歳未満の人口／20～50歳未満の女性人口

稲美町は比較すると
大きく下回る

しかし、女性１人あたりの子どもの数は近隣市町と変わらない

出生率が低いものの、

転入等で子どもの人口は

増えている

分 析

（出典：令和2年国勢調査）

R2

(2022)

1.33

1.39

1.49

1.62

1.36

1.42

1.32

1.46
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３．稲美町の特徴

年齢階級別人口移動の推移【男女合算】
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H22(2010)→H27(2015)年

純
移
動
数(

人)

ファミリー層の転入

若年層の転出

転出ゾーン 転入ゾーン １０代後半～２０代後半に転出す

るが、３０代になったときに家族

になって転入する

分 析

（出典：各年国勢調査）
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第1期戦略の人口ビジョン
計画期間：平成27年～令和3年（期間延長含）

29,965 

28,814 

27,386 

25,748 

23,974 

22,192 

20,497 

18,887 

17,301 

15,743 

30,841 
30,337 

29,472 

28,353 

27,016 

25,553 

24,140 

22,807 

21,487 

20,164 

15,000

17,500

20,000

22,500

25,000

27,500

30,000

32,500

第1期
稲美町人口ビジョン

【 目 標 】

子ども女性比：0.1865

合計特殊出生率：1.4以上

転入超過者数：年60人

2060年に
人口２万人を目指す

H22社人研推計に

・毎年60人の転入超過

・５年ごとに28人の

出生数の増加

４．人口ビジョンの見直し（第1期戦略）

2060年には
人口が半分程度
「消滅可能性都市」に

平成22年の国勢調査を
ベースに社人研が推計

H22社人研推計
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４．人口ビジョンの見直し（第2期戦略）

第２期戦略において、人口推計を再検証

H27社人研

平成27年の国勢調査を
ベースに社人研が推計

平成22年の国勢調査を
ベースに社人研が推計

28,814

H22社人研

大幅な乖離
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２．人口ビジョンの見直し（第2期戦略）

（出典：～R2 稲美町統計書）

（人）

（出典：R3 住民基本台帳）

R3(2021)年 955 937 183 342 18 -159 -141

H22社人研推計は、H18～H22の5年間の移動率を基に算出

H27社人研推計は、H22～H26の5年間の移動率を基に算出

人口ビジョンの見直しでは、H27社人研推計に直近の移動率を加味

大幅な乖離
の理由
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稲美町の人口ビジョンの考え方

４．人口ビジョンの見直し（第２期戦略）

H27社人研

H27社人研の移動率
を見直し

30,268
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稲美町の人口ビジョンの考え方

H27社人研

４．人口ビジョンの見直し（第２期戦略）

稲美町
人口ビジョン

2060年に
人口２万人を目指す

H27社人研の

移動率を見直し

・子ども女性比の向上

・毎年32人の転入超過

H27社人研

H27社人研の
移動率を見直し

30,268
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５．戦略の考え方

総合戦略の構成
稲美町総合戦略は、町の人口ビジョンの実現化を図るため、戦略の基本的な考

え方とその考え方から導き出された基本戦略および基本目標（数値目標）を設定
する。

また、基本目標に従って講ずべき具体的な施策の内容を設定し、その施策の達
成度を測る重要業績評価指標（ＫＰＩ）を設定する。

総 合 戦 略

① 基本的な考え方 ・人口ビジョンを踏まえた基本的な考え方

② 基本戦略 ・基本的な考え方に基づく戦略

③ 基本目標
・政策を導入する目標の設定
・政策の数値目標の設定

④ 具体的な施策と
重要業績評価指標
（ＫＰＩ）

・施策の内容
・施策の目標の達成度合いを計る定量的な

指標の設定
※実現すべき成果（アウトカム）に係る数

値目標を設定（定性目標の場合は客観的
な指標を設定）

18



１ 産業の振興を図り、就業の場を増やすとともに、

多様な働き方を支援する

２ 移住・定住を促進するとともに、町の魅力を発信する

３ 安心して結婚・出産・子育てができる環境を整備する

４ 安心・安全な基盤づくりを進めるとともに、

多様な団体との連携・交流を促進する。

① 総合戦略の基本的な考え方

② 基本戦略

～ 夢と希望をかなえる稲美のくらしの創生 ～

５．戦略の考え方
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③ 総合戦略の基本目標 ④ 具体的な施策

【基本目標１】

安心して働ける稲美町をつく

る

（１）持続可能な農業の振興

（２）地域に活力を生む商工業の振興

（３）多様な働き方の創出

【基本目標２】

稲美町へのつながりを築き、

新しいひとの流れをつくる

（１）移住・定住の促進

（２）郷土愛の育成

（３）町の魅力発信

【基本目標３】

結婚・出産・子育ての希望を

かなえる

（１）結婚・出産できる環境の充実

（２）子育て支援の充実

（３）魅力ある教育環境の充実

【基本目標４】

ひとが集う、安心して暮らす

ことができる魅力的な稲美町

をつくる

（１）質の高いくらしの充実

（２）安全・安心で暮らしやすいまちの実現

（３）観光・交流の推進

（４）ともにつくるまちづくりの推進

５．戦略の考え方
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③ 総合戦略の基本目標

【基本目標１】安心して働ける稲美町をつくる

町の施策「雇用対策・勤労者福祉の向上」の満足度：15.0%（令和8年度）

（住民アンケート：「満足」、「やや満足」の割合）

参考：令和2年度 9.4%

【基本目標２】稲美町へのつながりを築き、新しいひとの流れをつくる

稲美町に愛着を感じる人の割合：70.0%（令和8年度）

（住民アンケート：「強い愛着を感じる」、「愛着を感じる」の割合）

参考：令和2年度 62.6%

【基本目標３】結婚・出産・子育ての希望をかなえる

町の施策「子育て支援の推進」の満足度：25.0%（令和8年度）

（住民アンケート：「満足」、「やや満足」の割合）

参考：令和2年度 19.0%

【基本目標４】ひとが集う、安心して暮らすことができる魅力的な稲美町をつくる

稲美町が住みやすいと感じている人の割合：80.0％（令和8年度）

（住民アンケート：「住みやすい」、「どちらかといえば住みやすい」の割合）

参考：令和2年度 73.0％

５．戦略の考え方
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５．戦略の考え方

④ 具体的な施策と重要業績評価指標（ＫＰＩ）

基本目標

施 策

数値目標 4項目

ＫＰＩ 27項目
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６．アクションプランについて（目的と役割）

【アクションプラン】

例年、総合戦略の進捗状況（アクションプラン策定含）を確認いただく。

ア
ク
シ
ョ
ン

プ
ラ
ン

総合戦略で設定した基本目標、数値目標及び各施策の重要業績評価指標
（ＫＰＩ）を達成するために実施する各事業の概要、効果及び実績等を取り
まとめたものであり、確実に各目標を達成するために毎年、策定する。

【地方創生推進委員会】
・稲美町人口ビジョンの策定
・稲美町まち・ひと・しごと創生総合戦略の策定
・その他まち・ひと・しごと創生の推進に必要な事項

ア
ク
シ
ョ
ン

プ
ラ
ン

調査・審議する
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６．アクションプランについて（作りこみ）

毎年、KPIを確認

アクションプランの形式を変更します

24



６．アクションプランについて（作りこみ）

当該年度事業を記載、次年度に実績を記載の上、推進委員会にて報告25



６．アクションプランについて

開催月、例年の議題について変更します。

変更内容 変更前 変更後

開催月 ２月 １０月 or １１月

議題の内容
アクションプランの策定（当

該年度分）

・アクションプランの実績確

認（前年分）

・アクションプランの策定

（当該年度分）

年度 R4 R5 R6 R7 R8（改訂年）

開催月
2月

（年1回）

10月or11月

（年1回）

10月or11月

（年1回）

10月or11月

（年1回）

複数月

（複数回）

実績確認 － ○（R4分） ○（R5分） ○（R6分） ○（R7分）

策定 ○（R4分） ○（R5分） ○（R6分） ○（R7分） ○（R8分）

※アクションプラン形式の変更により実績欄ができたため、R3の

アクションプランには記載箇所なし。

今後は…
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