
 

 

令和９年度採用 

稲美町職員採用候補者試験募集要項 
 

●公務員試験対策不要。 

●Web申込で受験申込み手続きが簡単です。 

●テストセンター方式により全国各地で受験可能です。 

 

【第一次試験】 

筆記試験：令和８年７月 23 日（木）～８月７日（金） 

（受付期間：令和８年６月８日（月）９時から６月 29日（月）17時まで） 

 

 
 

 

 

 

稲美町経営政策部総務課人事係 

〒675-1115 加古郡稲美町国岡１丁目１番地 

TEL:（079）492－1212（代表）内線 233・234 

  （079）492－9131（総務課直通） 

メールアドレス：soumu@town.hyogo-inami.lg.jp 

ホームページ：https://www.town.hyogo-inami.lg.jp/ 

 



 

 

 

 

・地方公務員法第 16条(欠格条項)のいずれかに該当する人は、受験できません。 

・受験申し込みは 1職種に限ります。また、受付後の職種変更はできません。 

・必要に応じて、受験資格の有無、申込内容について、証明書などで確認します。申込内容に虚偽ま

たは不正があることが判明した場合は、合格を取り消すことがあります。 

※民間企業等における職務経験について(事務職(社会人経験者)) 

・職務経験とは、会社員・公務員・団体職員・自営業者等として週 30時間以上の勤務に 1年以上

継続して就業していた期間をいいます(ボランティア活動等の期間は除く。)。 

・職務経験が複数ある場合は通算することができます。ただし、同一期間内に複数の職務に従事し

ていた場合は、いずれか一つの職歴に限ります。 

・最終合格発表後、職務経験の期間を確認するため、職歴証明書等を提出していただきます。 

 

 

 

（１）受験の申込みは、町ホームページから「稲美町職員採用試験受験申込み」にアクセスし、画 

面の指示に従って全ての必要項目を入力の上、受付期間中に登録してください。 

受付期間 

令和 8年 6月 8日（月）9時から 6月 29日（月）17時まで 

※町ホームページ掲載の「受験申込み方法及び注意事項について」を必ず確認

してください。 

 

（２）申込みは、「①仮登録」と「②本登録」の 2段階方式となっています。 

①仮登録 

個人ＩＤとパスワードを取得してください。 

※個人ＩＤとパスワードは、受験票の印刷等、以後の手続きに必要ですので、

必ず控えておいてください。 

職 種 採用予定人数 受 験 資 格 

Ａ 事務職 若干名 
平成 9年 4月 2日から平成 20年 4月 1日までに生

まれた人 

Ｂ 事務職 

(社会人経験者) 
若干名 

次のすべてに該当する人 

ア 平成 6 年 4 月 2 日から平成 9 年 4 月 1 日まで

に生まれた人 

イ 令和 8年 5月末日現在において、民間企業等に

おける職務経験(※)を直近 6 年中(令和 2 年 6 月 1

日から令和 8年 5月 31日まで)の期間において、通

算 4年以上有する人 

Ⅽ 保健師 １名程度 

昭和 56年 4月 2日以降に生まれた人で、保健師の 

資格を有する人または令和 9年 3月 31日までに取 

得見込の人 

Ｄ 技術職(土木職) 1名程度 
昭和 56 年 4 月 2 日から平成 20 年 4 月 1 日までに

生まれた人 

１．職種・採用予定人数・受験資格 

２．受験申込（申込みはインターネットのみです。）  



 

 

②本登録 

受付期間中に申込みサイトのマイページにログインし、本登録を行って

ください。 

※「本登録」の受付が完了したら、登録されたメールアドレス宛てに「申込み

完了のおしらせ」の電子メールが自動送信されます。この電子メールが届かな

い場合は、必ず受付期間中に総務課人事係へ問い合わせてください。 

 

（３）障がい等のある人で、配慮が必要な人は申込みサイト上の「試験等の配慮（自由記述 

欄）」に入力してください。 

 

（４）受付後の連絡はメールにて行いますので、申込後、メールアドレスの変更が必要な場合 

   は総務課人事係へ連絡してください。 

 

（５）申込方法等に関する質問は、原則電話で受け付けますので、９時から 17時（土曜日 

及び日曜日を除く。）に問い合わせてください。受付期間内に申込みが完了しなかった場 

合は、いかなる理由があっても受験できません。（受付期間中は、24時間申込みを受け 

付けますが、保守点検作業等のためシステムを停止する場合がある他、受付期間終了の 

直前は、サーバが混み合うおそれがあるので、余裕を持って申込みを行ってください。） 

     なお、使用される機器や通信回線上の障害等によるトラブルについては一切責任を負い 

ません。 

 

                                             

 

※第 1次試験結果発表以後の日程は予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．採用試験の流れ 

第１次試験 

R8.7.23～8.7 

・筆記試験 

 

第１次試験 

結果発表 

R8.8 中～下旬 

メールにより通知 

第２次試験 

R8.9 上旬 

・筆記試験 

・集団面接試験 

第２次試験 

結果発表 

R8.9 中下旬 

メールにより通知 

第３次試験 

R8.10 上旬 

・個人面接試験 

最終合格発表 

（採用内定） 

R8.10 中下旬 

以降 

身体検査 

受験 

申込 
採用 



 

 

 

                 

・筆記試験 

日  時 令和 8年７月 23日(木)～８月 7日(金) 

試験会場 

各地に設置されたテストセンター 

※47都道府県に約 340か所設置されています。試験期間中に利用

可能な会場については次の URLをご確認ください。 

（https://cbt-s.com/testcenter/） 

○注意事項 

・受験案内メールを送信するので、案内に従い、日時等を予約し必

ず実施期間中に受験してください。 

※cbt-s.comのドメインから送信されるメールを受信できるよう設

定してください。 

・試験期間終了間近に予約が多くなる可能性があるので、余裕をも

って予約をするようにしてください。予約ができず受験できなか

った場合は不合格となります。 

・受験案内メールが７月 21日(火)17時までに届かない場合は総務

課人事係まで必ず問い合わせてください。 

出題分野 

(1)教養試験 

文章読解能力、数的能力、推理判断能力、人文・社会・自然に関

する一般知識、基礎英語 

(2)適性検査 

結果通知 8月中～下旬頃に申込時のメールアドレスに送信します。 

※ 試験結果は、申込時のメールアドレスに送信し、郵送は行いません。 

 

 

（１）試  験  日  ９月上旬（予定） ※ 第１次試験合格者に別途通知します｡ 

（２）試 験 内 容  記述式(作文)試験 ※ Ａ・Ｂ・Ｃ のみ 

専門試験     ※ Ｄのみ 

          集団面接試験 

（３）携 行 品  受験票 

（４）提 出 書 類  学業成績証明書、面接カード ※ 事前に提出していただきます。 

（５）結 果 発 表  ９月中下旬（予定） 

   

 

（１）試  験  日  10月上旬（予定） ※ 第２次試験合格者に別途通知します｡ 

（２）試 験 内 容  個人面接試験 

（３）携 行 品  受験票 

（４）結 果 発 表  10月中下旬（予定） 

※ 最終合格（採用内定）者は第３次試験の結果に基づき決定します。 

 

 

４．第１次試験 

６．第３次試験 

５．第２次試験 



 

 

 

  

 この試験の結果については、所定の書面により開示を求めることができます。 

開示を請求する場合は、受験者本人であることを明らかにできる顔写真付きの書類（受験

票、運転免許証等）を持参のうえ、受験者本人が直接請求してください。電話、郵便等による

開示請求はできません。 

 

試験区分 請求できる人 開示内容 開示期間 
請求先及び 

開示場所 

第１次試験 

不合格者 総合得点及び総合順位 

各試験の合格

発表の日から

１か月間 

稲美町役場 

総務課人事係 
第２次試験 

第３次試験 

 

 

第３次試験合格者について、身体検査の結果、勤務に支障がないと認めたときは、令和９年

４月１日に採用する予定です。 

※ 身体検査の詳細は、第３次試験合格者に対して別途通知します。 

 

 

（１）初任給(地域手当を含む)(月額) 

・職員の給与に関する条例の規定に基づき支給します。 

・上位の学歴、職務経験等を有する場合は、その経験に応じて初任給が増額調整される場合

があります。 

 

区分 新卒者初任給 【例】職務経験を 5年有する場合の初任給 

高等学校 221,624円 約 247,000円 

大  学 247,104円 約 268,000円 

※ この金額は令和 8年 4月 1日現在のものであり、今後、給与改定等により変更される場合があ

ります。 

（２）諸手当 

職員の給与に関する条例の規定に基づき、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末手当及び

勤勉手当等を支給します。 

 

 

 ●欠格事由について【地方公務員法第１６条】  

下記のいずれかに該当する人は、受験できません 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな 

るまでの者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破 

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

 

７．試験結果の開示について 

９．給 与 

 

 

８．採 用 

 

＜受験申し込みの手引＞ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

＜稲美町役場周辺図＞ 

 

  


